Na otézky o podavani vypove-
de odpoveda Veronika Mi-

chalikova z advokatskej
kancelarie AKMV.

W Zamestnanec odchddza
z firmy na dohodu v polovici
roka. Ako je to scerpanim
dovolenky, ak si zdovolenky
vdanom roku este nevycer-
pal ani jeden defi? Musi si vy-
cerpat alikvétnu &ast dovo-
lenky alebo mdZe poZiadat
oje] preplatenie? Za akych
podmienok je zamestnava-
tel' povinny preplatit dovo-
lenku?

- Vo vieobecnosti' podia
Zakonnika prace plati, Ze cer-
panie dovolenky urfuje za-
mestnavatel pa prerokovani
so zamestnancom podia pla-
nu dovoleniek  urceného
s predchadzajicim sthlasom
zastupcov  zamestnancov.
Malo by sa prihliadat na Glohy
zamestnavatela, ako aj na
opravnené zaujmy zamest-
nanca. Ak si zamestnanec do-
volenku nemohol vycerpat
zdovodu skondenia pracov-
ného pomeru, je mu zamest-
navatel povinny vyplatit nah-
radu mzdy vsume jeho prie-
mermého zarobku. V pripade,
Ze 5a ma pracovny pomer za-
mestnanca skonéit — plynie
wypovedna lehota alebo sa bii-
Zi termin dohodnuty ako den
skoncenia pracovného pome-
. dohodnuty  vdohode
oskonceni pracovného po-
meru - moze zamestnavatel
zamestnancovi ulo2it cerpa-
nie dovolenky tak, aby siju vy-
cerpal do skondenia pracov-
ného pomeru. Ak ale zamest-
navatel zamestnancovi cer-
panie dovolenky neuloZi alebo
cerpanie dovolenky nie je
mozné kvoli prekazke na stra-
ne zamestnanca, vznika za-
mestnavatelovi povinnost vy-
platit zamestnancovi 2a nevy-
cerpand dovolenku ndhradu
mzdy.

W Mamitka by sa mala vratit
do zamestnania po rodicov-
skej dovolenke. Praca v pé-
vodnom zamestnani jej viak
vzhfadom na nové povin-
nosti nevyhovuje. Aky je pre
fiu  najvyhodnejsi spdsob
ukonéenia pracovného po-
meru? Ma narok na odstup-
né? Je rozumné prist za nad-
riadenym rovno s vypove-
dou?

- Ci je rozumné rovno po-
dat vypaved, je na zvaZeni
kaZdého zamestnanca vzhia-
dom na konkrétne okolnosti.
Riezenim by mohlo byt aj pre-

loZenie na ind pracovni pozi-
ciu, zmena pracovnej doby,
praca na skrateny uvazok ale-
bo napriklad domadca praca, ak
by doslo k dohode so zamest-
navatefom

Ak 5a zamestnanec roz-
hadne pre odchod, do Gvahy
prichadza skonéenie pracov-
ného pomeru dohodou, ak
s tym bude zamestnavatel sd-
hlasit, alebo vypovedou, Pre
vypoved zo strany zamest-
nanca vtakomto pripade nie
sG pravne relevantné dovody
podania vypovede, vypoved
moZze byt podana aj bez uda-
nia dévodu. VWpoved podana
zamestnancom preto, Ze za-
mestnancovi prestala wyho-
vovaf pracovn pozicia, neza-
klada narck na odstupné pod-
fa Zakonnika prace. Zamest-
navatel a zamestnanec si viak
mohli poskytnutie odstupné-
ho vpracovnej zmiuve alebo
kolektivnej zmluve dohodnit
aj nad rdmec ustanoveni Za-
konnika prace

M Pre nespokojnost v praci
som podal vypoved. V prie-
behu viypovednej lehoty som
si to vSak sodchodom roz-
myslel. Musi zamestnavatel
akceptovat zmenu mojho
rozhodnutia?

- Ak uz wWpoved bola do-
rucena druhému Géastnikowvi,
Je mozné ju odvolat iba sjeho
sUhlasom. Pre odvolanie vy-
povede, ako aj sthlas s jej od-
volanim Zakonnik prace pred-
pisuje pisomnt formu. Nedo-
drzanie  pisomnej  formy
vtomto pripade nie je sankci-
onované neplatnostou, ale
maze sposobif dokazni ni-
dzu v pripadnom sudnom ko-
nani.

W Mam vybornd pracovnd
ponuku, preto davam v praci
vypoved achcem odist &o
najskor. Existuje sposab, ako
si .poistit” nové pracovné
miesto, aby sa mi nestalo, Ze
v povodnej praci dam vypo-
ved, ale budlci zamestna-
vatef'sito so mnou rozmysli?

— Pracovny pomer vznika
driom dohodnutym ako den
nastupu do prace v pracovnej
zmluve. Zamestnanec moze
naprikiad dnes podpisaf pra-
covnC  zmiuvy s neskorsim
dfiom nastupu do prace. Ak
zamestnanec vtakto dohod-
nuty def nenastipi do prace
bez toho, aby mu vtom bra-
nila prekazka vpraci, alebo
o tejto prekazke do troch pra-
covnych dni neupovedomi za-
mestnavatefa, moze zamest-
navatel od pracovnej zmiuvy
odstupit Pokial aj zamestna-
nec riadne nastipi do prace,
ma zamestnavatel moznost
skondenia pracovného pome-
ru napriklad aj vskasobnej le-
hote, ato zakéhokolvek do-
vodu alebo aj bez uvedenia
dovodu. Pisomné oznamenie
oskongeni pracovného po-
meru v skGiobnej lehote je
potrebné ozndmit aspoi trl
dni pred diiom skoncenia pra-
covného pomeru

(dsch)

Nedodriaf vypovednu
lehotu sa vam neoplati

= Dostali ste pracovnu ponuku, aka sa
neodmieta. Ma to vsak hacik. Novy
zamestnavatel vas potrebuje ¢im
skor, najlepsie hned.

Ako sa rozhicit s povodnym
zamestnavatelom ¢o najrych-
lejsie?

Jedind cesta, ako sa zpra-
covného pomeru vyviazat ,zo
dna na den”, respektive v prie
behu krdtkeho ¢asu, je dohod-
nat  sa. |, Najjednoduchsim
sposobom by bolo skonéenie
pracovného pomeru dohodou
so zamestniavatelom,” spres
nila Veronika Michalikova
z advokatskej kancelarie
AKMYV, Pracovny pomer sa tak
skonéi vden, ktory si zamest-
nanec a zamestnavatel stano-
via vdohode oskonéeni pra-
covnéeho pomeru.

V sucasnej situicii nedos-
tatku pracovnej sily je viak
dost pravdepodobné, ze firma
zamestnanca ,nepusti® okam-
zite.,

Spekulacieméiuvyjstdraho
Na velké spekulcie Zakonnik
prace priestor nedava. Ak by
ste planovali, ze jednoducho
prestanete chodit do préace
afirma svami rozviaze pra-
covny pomer, mozete sa pre-
poéitat.

#Ak zamestnanec nezotrvau
zamestnavatela az do uplynu-
tia vypovednej lehoty, ma za-
mestnavatel pravo na penaznii
nihradu,” upozornila Micha-
likova. Takdto nahrada viak
musi byt pisomne stanovend
v pracovnejzmluve.

LJMaximilna vyska takejto
nihrady predstavuje sumu,
ktora je si¢inom priemerného
mesaéného zarobku tohto za-
mestnanca a dlzky vypovednej
lehoty," dodalaadvokatka.

Okrem toho moze zamest
navatel sudnou cestou vyma-
hat od byvalého zamestnanca
skodu, ktori firma utfZi na-
priklad tym, Ze bude musiet
zaplatit in¢ho ¢loveka na jeho
miesto,

Druhy problém je formalny -
bez riadneho ukoncenia pra-
covného pomeru nedostanete
vystupny list, ktory od vias no
vy zamestndvatel bude potre-
bovat.

Vypovednalehota
najmenej mesiac
Ak sa nepodari dohodnit na
odchode, zamestnancovi ne-
ostavainé, ako podat vypoved.

Musi vsak pocitat s tym, Ze
skor ako o mesiac alebo dva do
novej prace nenastupi.

LPracovny pomer potom
skonéi uplynutim vypovednej
lehoty,” spresnila Michaliko-
va. A té je pri vypovedi zo stra-
ny zamestnanca najmenej je-
den mesiac.

Ale pozor, akv den doruéenia
vypovede pracoval v podniku

najmenej rok, vypovednd le
hota bude dlh3ia - minimalne
dva mesiace. Ak sa pre zmenu
zamestnania rozhodnete na-
priklad v polovici mesiaca, po-
Gitajte s tym, Ze vypovedna le
hota zacne plynil od prvého
dna nasledupiceho mesiaca. To
maoze vas rozchod s firmou tiez
o par tyzdiov predlzit, Vypo-
ved musi byt v pisomnej forme
amusi byl zamestnavatefovi
dorucena. Dévody zamestna-
necuvadzat nemusi.

Okamiiteznamenda

© mesiac

Zakonnik prace pozna aj
okamzité ukondéenie pracov
ného pomeru. Na tento postup
musi byt vazny dévod na stra-
nezamestnavatela.

Takym dovodom je napri-
klad, Ze zamestnancovi dlzi
peniaze - ak mu nevyplatil
mzdu, nahradu mzdy, cestov-
né nahrady, nihradu za pra-

covni  pohotovost, nahradu
prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti. Druha pod-
mienka je, ze ich nevyplatil do
15dniodichsplatnosti.
Jednoduchsia je situdcia za-
mestnanca, ktory je este
v sktiSobnej lehote. Tomu staéi
oznamif vypaved tri dni pred
terminom, kedy chce v prici
skon&i(. Dbvod, pre klury
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Zamestnanec moze daf za-
mestnavatelovi vypoved
z akéhokolvek dovodu, uviest
hovsak vabecnemusi,
Naopak, ak by vypoved dival
zamestnavatel, musi to zdo-
vodnit, a to niektorym z davo-
dov, ktoré presne vymeniiva
Zakonnik prace. ,Inak by bola
neplatna,” spresnila Michali
kova, Dovod vypovede uz firma
oze dodatoéne menit,

opustate nanie, pri vy
povedi #pecifikoval netreba,
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