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Nedostatok pracovnikov spojeny s nepruznou legislativou pri zamestnavani
cudzincov z tretich krajin vytvara zivna podu pre Spekulativne firmy
obchadzajuce zakony. A doplacaji na to samotni zahraniéni pracovnici. Ukazkou
je aktualny pripad agentiry do¢asného zamestnavania Rasken Consulting z
Trnavy.
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Po viacerych kontrolach inSpektoratu prace a cudzineckej policie majitel'ov agentary

v polovici novembra zadrzali a odvtedy je jej trnavska kancelaria zatvorena. Po firme
zostalo priblizne sedemsto srbskych zamestnancov, ktori nedostali vyplatu a niektori sa
takmer uz dva mesiace bez penazi.

»~Nemame ziadne prostriedky, dochadza ndm jedlo. Mame strach a sme frustrovani. Nikto
sa 0 nas nezaujima. Niektori uz boli ntiteni kradnut jedlo v obchode,” informoval TREND
jeden zo srbskych zamestnancov pracujtcich cez agentaru Rasken Consulting, ktory si
nezelal byt menovany.

Agenturni zamestnanci zo Srbska dostéavali podla jeho slov vyplatu od Rasken Consulting
k dvadsiatemu prvému dniu v mesiaci a kazdy piatok zalohu vo vyske patdesiat eur. No od
polovice novembra nemajt s agentarou kontakt, zalohu im nevyplatila a rovnako ani
vyplatu, ktort mali dostat v stredu minuly tyzden. Do firiem, kde dovtedy pracovali,
prestali na odporuacanie srbskych kolegov chodit, kedZe nemali istotu, Ze by za tieto dni
dostali zaplatené.
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Riesi to aj velvyslanectvo

»Niektori dostali vyplatu v oktobri este za september. No viaceri sme na Slovensko prisli
zacCiatkom oktébra a minuly tyzden sme mali dostat prvi vyplatu. Nedostali sme ani
zalohu. Uz je to viac ako desat dni, ¢o sme nevideli ani euro. Zatial mi dlhujt devatsto
eur, priemerne ludom dlhujt okolo patsto eur,“ dodava. Na problémy agentary
upozornili na jej stranke na Facebooku aj d’al$i zamestnanci.

Problémom sa uz zaobera aj Velvyslanectvo Srbska na Slovensku, ktoré je v kontakte so
srbskymi pracovnikmi. Predstavitelia ambasady zaroven kontaktovali prislu$ne institacie
v Srbsku a na Slovensku poziadali ministerstvo prace a Narodny inSpektorat prace

o dopliiujtce informacie.

~Agentura Rasken Consulting podl'a informacii TRENDU sprostredktivala pracu priblizne
pre sedemsto srbskych pracovnikov v slovenskych spolo¢nostiach v Trnave a okolitych
mestach. Cast z nich sa uz vratila do Srbska alebo sa medzitym pracovne uplatnila v inych
spolo¢nostiach. V stiéasnosti sa v Trnave a okolitych mestach nachadza okolo dvesto
srbskych pracovnikov,“ uviedlo velvyslanectvo v stanovisku.

Agenture hrozia pokuty

Kontrolu v spolo¢nosti Rasken Consulting aj vo firméach, ktorym agentira dodavala
Srbov, potvrdil trnavsky inSpektorat prace a hrozia im sankcie. ,,Agentiru Rasken aj
uzivatel'skych zamestnavatelov, ktori s menovanou agenttrou spolupracovali, riesi
InsSpektorat prace Trnava v spravnom konani o ulozeni pokuty,“ uvadza Veronika
Vancova z inSpektoratu.

Ak by sa dokazalo porusenie zakona, hrozi agentare finanény postih az do vysky
dvestotisic eur v pripade porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania a do stotisic eur
v pripade, ak neplatili za agentirnych zamestnancov odvody alebo nevyplacali mzdy.

Agentiry docasného zamestnavania nesmu podla zakona firmam dodavat
pracovnikov z krajin mimo EU

S konatel'mi agentury Rasken Consulting sa reportérovi TRENDU nepodarilo
skontaktovat. Oficialne telefonne ¢islo je nedostupné. Zamestnankyna firmy na inom cisle
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uvedenom pri pracovnej ponuke sa k situécii nechcela vyjadrit. Iba dodala, §
sa zaoberaju pravnici firmy. Vypnt print verziu

Obchadzanie zakona

Srbski zamestnanci podl'a informécii TRENDU podpisovali zmluvy priamo s agentirou
po prichode na Slovensko, pricom zmluvy boli v slovencine. ,Na Slovensko sme nesli cez
srbskt agentaru. Spojili sme sa s koordinatormi, ktori st na Slovensku, a ti nam len
povedali ¢as odchodu zo Srbska. Po prichode na Slovensko sme isli do agentary

a podpisali zmluvu,“ uviedol jeden zo srbskych zamestnancov.

Agentury docasného zamestnavania pritom podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti
nesmu firmam dodavat pracovnikov z krajin mimo EU. Napriek tomu spolo¢nosti tento
zakaz obchadzaju. Castym spdsobom je zakladanie ,schrankovych® firiem v krajinach EU,
ktoré agentirne zamestnavanie cudzincov povol'uji a potom ich vysielaja na Slovensko.
Pripadne vyuzivaja moznost zamestnat I'udi z tretich krajin, ktori na zaklade obchodne;j
zmluvy zabezpecuja dodavky tovaru alebo sluzieb.

,V praxi ¢asto dochadza k situaciam, ked nie s vSetky podmienky splnené. Stava sa, ze
cudzinca sice vysle zamestnavatel na zdklade obchodnej zmluvy, ale realne nevykonava
montaz ¢i odborné skolenia, ale napriklad prace pri pasovej vyrobe. Netiplné splnenie
podmienok potom v niektorych pripadoch vedie k medializovanym pripadom
administrativneho vyhostenia,“ hovori Veronika Michalikova z advokatskej kancelarie
AKMV.

Podobnym sposobom fungoval Rasken Consulting. Podl'a informacii rezortu prace
agentura sprostredkivala na Slovensku pracu zamestnancom zo Srbska, ktori vSak boli
oficidlne zamestnani v rumunskej agentire Labour Suport. Vdaka tomu sa pred tradmi
tvarili ako zamestnanci z EU a nie z tretich krajin.

Okrem Rumunska ma Labour Suport pobocku v Mad’arsku. Obe zahrani¢né firmy maja
pritom zriadené organizacné zlozky v Bratislave, ktoré sidlia na rovnakej petrzalskej
adrese. Rasken Consulting tychto pracovnikov ,dohadzoval“ slovenskym podnikom na
zaklade obchodnych zmlav o dodavke sluzieb, pripadne ako vyslanych zamestnancov.

»,Uvedené obchadzanie zakonov sa vo vac¢sine pripadov riesilo ako porusenie zakona

o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani, za co boli rumunskej agentare Labour
Suport SRL ulozené sankcie, ktoré sa v staddiu vymahania,“ spresnuje ministerstvo prace.
InSpektoratu prace sa potom zacali ozyvat slovenski a srbski pracovnici, ktorym Rasken
Consulting nevyplatil mzdy za oktéber tohto roku.

Stat meni pravidla
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Stat sa snazi na tieto praktiky pracovnych agentir reagovat sprisnovanim p¢—
sankciami, kontrolami aj medzinarodnou spolupracou so $tatmi, odkial cud Vypnutprintverziu

prichadzaju alebo kde agentury zakladaju schrankové spoloc¢nosti a vysielaju tam
zahraniénych pracovnikov.

Od minulého roka stat zrusil povolenie na vykonavanie ¢innosti devatdesiatim agentiram
docasného zamestnavania. Celkovo ich v zozname eviduje viac ako 1 600. Od m4ja tohto
roku ministerstvo prace zaviedlo pre firmy, do ktorych zo zahranicia vysielaja
zamestnancov, povinnost dolozit doklad o zabezpeceni primeraného ubytovania. Zarovern
musia preukazat, Ze pracovnici sa socialne poisteni v tom ¢lenskom State, odkial ich
vyslali na Slovensko, aj kopiu dokladu o ich pobyte v tomto State.

Rezort vypracoval novelu zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora ma zjednodusit dovoz
pracovnej sily zo zahranic¢ia. V rdmci nej chce umoznit agentaram docasného
zamestnavania docasne pridelit aj pracovnikov z tretich krajin, ale len na pozicie

s nedostatkom pracovnych sil. Urobit to budi moct len agenttry, ktoré vykonavaja svoju
cinnost najmenej tri roky, aby acelovo nevznikali firmy len s tymto cielom. Zaroven
agentury pat rokov pred podanim ziadosti nemo6zu porusit zdkaz nelegalneho
zamestnavania.
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